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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Wir winschen euch auch jetzt, einige Wochen nach dem Jahreswechsel, einen
weiterhin gelungenen Start ins neue Jahr — mit Gesundheit, Zuversicht und guter
Zusammenarbeit.

Mit diesem Newsletter mochten wir euch klnftig wichtige Informationen aus der Arbeit
der Mitarbeitervertretung (MAV) weitergeben.

Der Newsletter erscheint nicht regelmagig, sondern immer dann, wenn es Neuigkeiten
oder Themen gibt, die fur euch von Bedeutung sind.

Unser Ziel ist es, euch transparent und zeitnah tGber aktuelle Entwicklungen, Beschlusse
und Angebote zu informieren.

Wofiir sind wir da?

Die Mitarbeitervertretung vertritt die Interessen der Beschaftigten gegentiber dem
Dienstgeber, wirkt bei Entscheidungen mit und setzt sich fur gute Arbeitsbedingungen
ein. Damit wir diese Aufgabe gut erfullen kdnnen, sind wir auf eure Ruckmeldungen
angewiesen. Traut euch, uns anzusprechen — nur wenn wir eure Anliegen kennen,
kdnnen wir sie weitergeben und gemeinsam Verbesserungen erreichen.

Ein wichtiger Hinweis:

Unsere Arbeit in der MAV leisten wir zusatzlich zu unseren regularen Aufgaben. Das
bedeutet, dass wir oft Zeit investieren mussen, die im Alltag eigentlich nicht vorhanden
ist — gerade im Kindergarten, wo der Tagesablauf sehr eng getaktet ist. Wir bitten euch
daher um Verstandnis, wenn manches etwas Geduld erfordert. Eine grof3e
Unterstutzung ist es fur uns, wenn ihr uns die nétige Zeit ermdglicht, um eure Anliegen
sorgfaltig zu bearbeiten. Wir machen das mit groBem Engagement, weil uns eure
Interessen am Herzen liegen — und gemeinsam kdénnen wir viel bewegen!

Wir freuen uns auf den Austausch mit euch und hoffen, dass dieser Newsletter eine
hilfreiche Erganzung fur eure Arbeit und unser Miteinander ist.

Herzliche GriiBe
Eure Mitarbeitervertretung (MAV)
St. Bartholoméaus Ahlen
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Themen im aktuellen Newsletter

Neue/Erste Dienstvereinbarung

Erste offene Sprechstunde der MAV
Informationen kommen nicht an?

Eure Ideen fiir die Mitarbeiterversammlung
Neue Tragerstruktur fir Kitas

o a0k wh-e

Generell wichtige Infos flir Mitarbeitende

1.Neue/Erste Dienstvereinbarung iiber partnerschaftliches und respektvolles
Verhalten am Arbeitsplatz (Schutz vor Mobbing, Diskriminierung und sexueller
Belédstigung)

Die Erarbeitung einer Dienstvereinbarung ist oft ein langwieriger und sorgfaltiger
Prozess. In den vergangenen zwei Jahren hat die MAV gemeinsam mit dem Dienstgeber
intensiv an der neuen Dienstanweisung zum Thema Mobbing gearbeitet, sie angepasst
und von dritten Uberpriifen lassen. Seit April 2025 ist sie giiltig und sollte inzwischen an
alle Mitarbeitenden ausgehandigt worden sein.

Mit Erklarungen wie dieser mdchten wir euch zeigen, wie wir klinftig transparenter Uber
solche wichtigen Entwicklungen berichten wollen — damit ihr wisst, was sich verandert,
was wir machen und warum.

2. Erste offene Sprechstunde der MAV

7 19.03.2026 um 16:30 Uhr

© Barthelhof (1. OG, rechts — 1. Tur rechts), Kirchplatz 8, 59227 Ahlen
Komm vorbei, wenn du ein Anliegen hast! Mit vorheriger Anmeldung kénnen wir uns
optimal vorbereiten.

— Bitte melde dich mit deinem Anliegen vorab bei uns. mavahlen@web.de

Weitere Termine werden Folgen und werden rechtzeitig entweder durch einen
Newsletter, ganz sicher aber durch eine kleine ,,Save the Date“ angekundigt.


mailto:mavahlen@web.de
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3. Informationen kommen nicht an?

Wir wollen alle erreichen, sind aber nicht Gberall vertreten! Da wir auch nicht jeden
Personlich kennen, kann es vorkommen das dich Informationen nicht erreichen. Melde
dich, wenn du keine Infos bekommst — gemeinsam sorgen wir flur Transparenz.

= Schreib uns einfach eine kurze Nachricht an mavahlen@web.de.

4. Eure ldeen fiir die Mitarbeiterversammlung

Was interessiert euch? Welche Themen sollen auf die Tagesordnung? Jetzt Vorschlage
einreichen — wir planen fruhzeitig!

— Schick uns deine Themen und Referenten-ldeen.

Je friher wir eure Vorschlage haben, desto besser konnen wir planen und ggf.
Referenten anfragen.

5. Neue Tragerstruktur fir Kitas

Das Bistum Munster hat im Isidor eine Informationsseite mit aktuellen News und haufig
gestellten Fragen eingerichtet.

lhr findet sie unter:

Startseite > Pfarrei & ZR > Veranderungsprozesse > Tragerstrukturen
Tageseinrichtungen fiir Kinder

Hier findest du den Link und erfahrst, wie das Bistum dich zuséatzlich auf dem Laufenden
halt.

https://www.bistum-muenster.de/veraenderungsprozesse/tek

Fragen stellen konnt ihr auch an: programm-kgv@bistum-muenster.de

— Sollten wir zusatzliche Infos erhalten (welche wir mitteilen durfen), gibt es einen
neuen Newsletter.


mailto:mavahlen@web.de
https://www.bistum-muenster.de/veraenderungsprozesse/tek
mailto:programm-kgv@bistum-muenster.de
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5. Generell wichtige Infos fir Mitarbeitende

Kennst du die KAVO und die KODA? Wir erklaren kurz, warum diese fur dich wichtig sind
und wo du aktuelle Infos findest.

e KAVO: Regelt Arbeitszeiten, Vergutung, Urlaub uvm.. Sollte in jeder Einrichtung
vorliegen.

o KODA: Vergleichbar mit einer Gewerkschaft wie ver.di. Infos und aktuelle
Entwicklungen unter www.regional-koda-nw.de . Hier findet sich auch eine

digitale Ubersichtliche Ausfuhrung der KAVO, diese hat auch immer ganz neue
Anderungen, sofern sie schon (ibernommen wurden.

— Der KODA-Spot informiert regelmaBig per Mail (bei Bistums-IT-Konto) -
idealerweise wird er auch ausgedruckt in deiner Einrichtung ausgehangt. Im
Dezember ist der letzte erschienen (3.12.25) Themen: Ubernahme der
Tarifverhandlung (Gehalt, Urlaub, Weihnachtsgeld und Mehrstunden).

https://regional-koda-nw.de/mitarbeiterseite/koda-spiegel

=>» Hinweis: erst mit der Aufnahme im kirchlichen Amtsblatt treten
Anderungen in Kraft, dieses wird in der Regel auch jedem Mitarbeiter
mit einem Bistums-IT-Konto per Mail zugeschickt ® * +.

Oft lassen sich Unsicherheiten oder haufige

Fragen schon mit einem kurzen Blick auf die

KAVO oder die KODA-Website klaren. Ein

Besuch lohnt sich — und spart manchmal Re giona |

lange Wartezeiten oder Missverstandnisse. K O D A N

Zum Schluss:

Damit ihr jederzeit nachlesen konnt, werden wir alle Newsletter kiinftig auch auf unserer
MAV-Seite auf der Homepage der Kirchengemeinde bereitstellen. So solltet ihr jederzeit
Zugriff auf alle Informationen haben - auch rtickwirkend.

Wir freuen uns auf den weiteren Austausch mit euch. Passt gut auf euch auf - und
meldet euch jederzeit gerne, wenn ihr Fragen oder Anliegen habt

Herzliche GrliBe
Eure Mitarbeitervertretung (MAV)
St. Bartholomaus Ahlen


http://www.regional-koda-nw.de/
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Bei Fragen und Anliegen meldet euch bitte: mavahlen@web.de

Christina Nisken
1. Vorsitzende
Kita St. Johannes
Nepomuk
Tel.:02382/1419

Nicole Pietersma
2. Vorsitzende

| Pfarrsekretérin St.
" Bartholoméus
Tel.: 02382/760590

Karin Domnick

Schriftfuhrerin

BEM-Beauftragte
- | KitaSt. Marien

‘ﬁ Tel.: 02382/4976

 Sandra Elshoff
Kita St. Gottfried
" Tel.:02382/7665124

Dennis Reich
Familienzentrum St.
Elisabeth
Tel.:02382/5795

Jasmin Schimmig
Mobbing-
Beauftragte
Familienzentrum St.
 Lambertus

Tel.: 02388/496

Marwin Saager
Kita St. Andreas
Tel.:02382/83341
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